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Nom du résident : 


1.  Sessions didactiques

Cours sur la collaboration et la gestion de conflit

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de ce cours :


Discussion de vignettes cliniques sur la collaboration et la gestion de conflit

	Date:
	Niveau de résidence :

	Titre de la vignette et ce que j’ai retenu :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Titre de la vignette et ce que j’ai retenu :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Titre de la vignette et ce que j’ai retenu :


2.  Lectures recommandées

Team Communications in the Operating Room: Talk Patterns, Sites of Tension, and Implications for Novices

Lorelei Lingard, PhD, et al.  Acad. Med. 2002;77:232–237.

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cet article :


Nurse-physician collaboration in an intensive care unit
Peggy Ann Miller, RN, MS, et al.  Am J Crit Care 2001;10:341-350.

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cet article :


Teamwork in the Operating Room :  Frontline Perspectives among Hospitals and Operating Room Personnel
J. Bryan Sexton, Ph.D., et al. Anesthesiology 2006; 105:877–84

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cet article :


3.  Participation à des ateliers
Atelier sur la résolution de conflit

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cet atelier :


	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cet atelier :


	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cet atelier :


Séances de simulation

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Ce que j’ai retenu de cette séance :


4.  Évaluations par les membres de l’équipe multi-disciplinaire

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :

	Date:
	Niveau de résidence :

	Réflexion :


5. Récit d’expérience difficile de collaboration

Détailler des situations cliniques dans lesquelles vous avez participé à des séances de travail inter-professionnelle ou encore où vous avez dû travailler avec d’autres professionnels de la santé pour régler une situation difficile ou prévenir ou résoudre un conflit.  Les exemples peuvent provenir de la salle d’opération, des soins intensifs, de l’urgence, etc., mais doivent traiter d’une situation difficile.  La description doit inclure le type de situation rencontrée, les professionnels de la santé impliqués, et la décision d’équipe qui en a résulté.  Cela doit inclure votre rôle dans la prise de décision. 

Il ne s’agit pas ici de faire un simple énumération, mais bien de détailler chaque situation et, plus important encore, d’exprimer votre réflexion sur ces événements.  Décrire 1 situation par période de 6 mois de résidence.

	Date :
	Niveau de résidence :

	Endroit :
	Équipe :

	Votre rôle :

	Description du conflit :

	Réflexion :  Ce qui a été bien fait, moins bien fait et comment cela aurait-il pu être abordé dans une occasion future.  


	Date :
	Niveau de résidence :

	Endroit :
	Équipe :

	Votre rôle :

	Description du conflit :

	Réflexion :  Ce qui a été bien fait, moins bien fait et comment cela aurait-il pu être abordé dans une occasion future.  


	Date :
	Niveau de résidence :

	Endroit :
	Équipe :

	Votre rôle :

	Description du conflit :

	Réflexion :  Ce qui a été bien fait, moins bien fait et comment cela aurait-il pu être abordé dans une occasion future.  


	Date :
	Niveau de résidence :

	Endroit :
	Équipe :

	Votre rôle :

	Description du conflit :

	Réflexion :  Ce qui a été bien fait, moins bien fait et comment cela aurait-il pu être abordé dans une occasion future.  


	Date :
	Niveau de résidence :

	Endroit :
	Équipe :

	Votre rôle :

	Description du conflit :

	Réflexion :  Ce qui a été bien fait, moins bien fait et comment cela aurait-il pu être abordé dans une occasion future.  


	Date :
	Niveau de résidence :

	Endroit :
	Équipe :

	Votre rôle :

	Description du conflit :

	Réflexion :  Ce qui a été bien fait, moins bien fait et comment cela aurait-il pu être abordé dans une occasion future.  
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