
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le département d’anesthésiologie et de médecine de la douleur (DAMD) 
de l’UdeM invite les anesthésiologistes, résident(e)s et fellows à la 

réunion d’OUVERTURE des activités académiques 2023-2024 
Jeudi 14 septembre 2023 – 17h 
À l’Hôtel ALT , 120 rue Peel à Montréal 

situé à l’angle des rues Peel et Wellington au cœur du quartier Griffintown 
 

Date limite d’inscription : lundi 11 sept 2023 
Inscrivez-vous ICI : INSCRIPTION - Réunion d'OUVERTURE _ 14 sept 2023 

 

Programme 
 Cocktail de bienvenue 
 Mot de la Dre Anna Fabrizi 
 Mot de la Dre Sandra Lesage 
 Mot du Dr Jean-Sébastien Lebon 
 Présentation de Mme Patricia Sfeir 

  « Favoriser une culture de respect et de civilité en contexte d’enseignement » 
Objectifs : 

                -  Rappel de la mission/rôle du Bureau du respect de la personne 
                -  Comprendre les notions, souvent confondues, du harcèlement, de l’incivilité et du conflit 
                -  Se familiariser avec le cadre de notre nouvelle Politique institutionnelle, les responsabilités 
                    et les obligations qu’elle implique 
                -  Prendre conscience du rôle de l’enseignant  pour le maintien d’un climat de d’études sain 

 Cocktail dînatoire :     Bruschetta à la grecque 
                                                    Roulé de concombre au fromage frais 
                                                    Station huître 
                                                    Station tacos (végé) 
                                                    Station poké 
                                                    Station grilled cheese 

 
 

À propos de Mme Patricia Sfeir : 
Psychologue organisationnelle de formation, certifiée en médiation. S’est jointe à l’équipe du Bureau 
du respect de la personne en 2019.  Conseillère attitrée à la Faculté de médecine. Travaille dans le 
milieu Universitaire depuis 18 ans. Expertise en coaching de gestion, facilitation, résolution des 
différends, formation et développement des compétences de leadership. 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7O9-0kcq50uYHg-Jd_ox2FECbd1inilAkZAV441maepUNkhEWjE4OVEySFM0UVlUSTZLMEhBUk9TSi4u

