Université f”\

de Montréal Faculté de médecine

Département d’anesthésiologie
Par courriel
Montréal, le date

Objet : Recrutement au département d’anesthésiologie et de médecine de la douleur de I’'Université
de Montréal a titre de professeur adjoint de clinique

Indiquer nom recrue Dr 5

Pour donner suite a votre entente de recrutement dans un centre hospitalier universitaire de
I’'Université de Montréal comme anesthésiologiste, il nous fait plaisir de vous soumettre les conditions
de votre affiliation au département d’anesthésiologie et de médecine de la douleur (DAMD) de
I’'Université de Montréal a titre de professeur adjoint de clinique. Comme vous le savez, la poursuite
de I'excellence en soins cliniques, enseignement, et recherche est au centre de notre mission.

Nous avons conclu que votre profil académique sera innovation clinique / enseignement / recherche.
En conséquence, nous demandons votre engagement sous les conditions suivantes :

=  Compléter une formation complémentaire qui répond a un besoin du centre hospitalier et du
département universitaire

= Rédiger et maintenir annuellement un CV au format de I'Université de Montréal.
http://medecine.umontreal.ca/communaute/les-professeurs/guides-pour-les-professeurs/

= Définir un plan de carriere selon son profil compatible avec I'atteinte d’une promotion au
titre de professeur agrégé dans les 10 premiéres années de pratique

=  Acquérir des compétences en pédagogie pour offrir aux étudiants un enseignement de
qualité

o Faire, au cours des 2 premieres années de pratique, la formation obligatoire
« Initiation a la pédagogie » offerte par le CPASS pour les nouveaux professeurs.
http://www.cpass.umontreal.ca.

o Faire, au cours des 5 premieres années de pratique, les formations pédagogiques
obligatoires offertes par le CPASS.

=  Maintenir sa compétence en pédagogie

o Faire au moins 3 heures par année de formation pédagogique offertes par le CPASS.
http://www.cpass.umontreal.ca.

o Maintenir une qualité d’enseignement en adhérant a la stratégie de remédiation
professorale pour les évaluations problématiques du département.

=  Contribuer au bon fonctionnement du DAMD

o Participer activement aux activités académiques, administratives et de
développement médical continu du département.

o Favoriser la croissance de la recherche au sein du département universitaire en
contribuant au Fonds de Développement du DAMD lors de votre premiére année a
titre de professeur adjoint (contribution minimale de 30008S).

o Contribuer annuellement au Fonds Alma mater pour |'organisation des activités
académiques départementales
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= S’acquitter de ses responsabilités universitaires

o Faire une déclaration annuelle de conflits d’intéréts a I'Université de Montréal.

o Respecter le code éthique de I'Université de Montréal
http://medecine.umontreal.ca/faculte/bureau-de-lethique-clinique/

o Remplir le formulaire EDI disponible dans Synchro
(https://monudem.umontreal.ca/visualiser/sites/RH/Pages/Espace/Ressources%20
et%20formulaires/Diversit%C3%A9%20et%20acc%C3%A85%20%C3%A0%201'%C3%
A9galit%C3%A9/EDI.aspx )

o Faire la formation obligatoire pour contrer et prévenir les violences a caractére
sexuel

Le DAMD de I’Université de Montréal s’engage a :

e Supporter votre demande de PEM en anesthésiologie.

e Recommander votre candidature a la doyenne et au ministere de la Santé et des services
sociaux du Québec.

e Recommander un titre universitaire selon votre formation et dossier académique.

e Définir et réviser régulierement votre plan de carriere.

e Supporter vos efforts de promotion

e Fournir les évaluations de I'enseignement prodigué, remis par les étudiants

e  Offrir la formation en pédagogie pertinente pour les tadches en enseignement.

e Fournir les ressources adéquates pour votre recherche selon évaluation par le Centre de
recherche et le Département d’anesthésiologie de votre centre hospitalier.

Cependant, si vous ne validez pas votre formation complémentaire et en pédagogie, si vous ne
respectez pas les obligations administratives mentionnées ci-dessus, votre contrat au sein de votre
centre hospitalier sera réexaminé et possiblement annulé.

Nous sommes trés heureux de vous accueillir dans notre département.

Veuillez agréer, cher Dr a compléter, I'expression de nos meilleures salutations.

Jean-Sébastien Lebon Nom du chef hospitalier et titres
Directeur Chef

Département d’anesthésiologie Département d’anesthésiologie
Université de Montréal Nom de I’hépital

Pour accepter les conditions susmentionnées, veuillez apposer votre signature ci-aprés :
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[Indiquer nom et prénom Recrue], MD Date



